e -
R LT S 1 32
g e e &)

2021
570102K

1/ 44



T 44me &#%?ﬁ)g-}

Qingdao Technical College
1951 gtc. edu. cn

A

2021 6 30
2021

2/ 44




?ﬁ-xmawm-z
Qingdao Technical College
1951 qtc. edu. cn

3/ 44



T 44me &Mmz
& Qingdao Technical College
1951 gtc. edu. cn

~N oo o B oW NP

4/ 44



FYey :
R ET T Y 1 58
Qingdao Technical College
1951 gtc. edu. cn

5/ 44




FYey :

R ET T Y 1 58

Qingdao Technical College
1311_ gtc. edu. cn

570102K
1.
2021
90
2005
33
2012
" 2014
2018
200
2016 2017
2017

6/ 44

2021 90

1988

5000

2016 “

K 2017

2019



ﬂxm&mmi-z
Qingdao Technical College
1951 qgtc. edu. cn

2020 11 26 29 2020

7/ 44



ﬂxm&mmi-z
Qingdao Technical College
1951 qgtc. edu. cn

2021 6

2021 7 5

8/ 44

30






T 44me &Mmz
& Qingdao Technical College
1951 gtc. edu. cn

2020

57

5701

83

2-08-04-00

1+X

10 / 44




TAAPEALF;
Qingdao Technical College
1951 qtc. edu. cn

11 / 44



Qingdao Technical College
1951 qtc. edu. cn

FRIEA R
2ES

LhILEHRES LhILERF EEN ) LR SR G Bt RE A S S Sl TR R R AE S

12 / 44



'Y R 1 172
Qingdao Technical College
1951 qtc. edu. cn

10

13 / 44



'Y R 1 172
Qingdao Technical College
1951 qtc. edu. cn

114 LBERFE JREDESAE

1.260) RS R | ” |3 2BNBES AL

SHLE —
134) 24 588 | e :

‘ PR 7 s
| xemmessme | owl e e
2.

14 / 44



'Y R 1 172
Qingdao Technical College
1951 qtc. edu. cn

3 ) “ ” “ 1+X ”

ES
SIS
B -
HE

SIRGREE

£33 %h) LaRpiE0E ) LERR0E £

) LA RRARIIE &) LEEEINET “hILEK

15 / 44



Tadmaak mi-‘\j
Qingdao Technical College

1951 gtc. edu. cn é‘
A A

12

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

16 / 44




TAsmddrEm;
a4
° ° ] | ] | ] | ]
° ° ] | ] | | ]
° ° ] | ] | | ]
° ° ] | ] | | ]
A Al A A A A A A
° A
3
4
5.1 5.2
6
7
300 *

17 / 44







ﬂxm&mmi-z
Qingdao Technical College
1951 qgtc. edu. cn

17

2015

45.9%

-2019

50

19 / 44

38

100

70



'Y R 1 172
Qingdao Technical College
1951 qtc. edu. cn

30

20 / 44

2019

29



ﬂxm&mmi-z
Qingdao Technical College
1951 qgtc. edu. cn

2016

3000

200

2014

896

21/ 44



ﬂxmawm-z
Qingdao Technical College
1951 qtc. edu. cn

CRP

22 / 44



ﬂxmawm-z
Qingdao Technical College
1951 qtc. edu. cn

20

30%

70%

23 / 44



T 44me &Mmz
& Qingdao Technical College
1951 gtc. edu. cn

24 / 44



?ﬁ-xmawm-z
Qingdao Technical College
1951 qtc. edu. cn

25 / 44



ﬂxmawm-z
Qingdao Technical College
1951 qtc. edu. cn

26 / 44



ﬂxmawm-z
Qingdao Technical College
1951 qtc. edu. cn

27 / 44



T 44me &Mmz
& Qingdao Technical College
1951 qgtc. edu. cn

16 1
108 6
7; 4
64 4
28 | 2
32 2

28 / 44



T 44me &Mmz
& Qingdao Technical College
1951 qgtc. edu. cn

[2017]10

1500

3.A

32

50

29 / 44

3000

18



ﬂxmawm-z
Qingdao Technical College
1951 qtc. edu. cn

30 / 44



T4amedrsm;

Qingdao Technical College

M,JLJELI_ gtc. edu. cn é
2021.6.30

18953282188
13791120915
18953282238
18953282255

1.

2.

31/ 44




T 44me &Mmz
& Qingdao Technical College
1951 gtc. edu. cn

32 / 44




%Hi?m*mfj
Qingdac Technical College

1951 gtc. edu. cn \
Whﬂ_ﬁ;»‘é

1
1 | 23| 4a]|5s5]s
i "
506 | 327 |20 251 |0 44 6|62 2] 0 31
4% 1%
278 199 | 15| 49 | 28-4 s| 4| 2| 2| 4 20
8% 20
364 146 4(2/' T, 599'8 246|110 21
0
549 270 |41 270 | %081 19 | 10| 8 |10 8| 0 30
8% 20
160 80 | s0m| 8 |s0%| 0o | 2]2]21]2]0 10
420 0 0 420 | 100% 21
400 0 0 400 | 100% 40 20
2767 | 1022 1722 30 | 35| 28 | 22 | 24 153

33/ 44




74

Qingdac Technical College
1951 gtc. edu. cn \
Whﬂ_ﬁ;»‘é

Iﬂu&m;-}:

(s

54

36

18

34 / 44

14

1|2 |3]4]5]s




g

F;*/'*‘v—'-—-\_‘—-r"w—u‘—f v
TX4TEE LR
Qingdac Technical College

131 gtc. edu. cn

£

A

ABC

64

64

32

15
64 4 A | 64| 0 | 32
36 2 B | 18 | 18 | 18
200 10 C 0 | 200 60
364 20 146 | 218 | 142

35 / 44




& = - (|
EXE Yy e oY
Qingdac Technical College [

131 gtc. edu. cn \

ABC

36 2 B 30 6 18

36 2 B 12 24

36 / 44




TAABELRE ]
Qingdac Technical College

L

1951
e

gtc. edu. cn

A

A

378

21

162

214

10

37 / 44




TARRTA LR

Qingdac Technical College

»

131 gtc. edu. cn é"
5
ABC
1(12|3|4]|5]|6

40 2 C 0 40 20 2
36 2 B 12 24 18 2 2
36 2 B 10 26 18 2 2

1.5 2
90 5 B 36 54 45 2 2 2

1.5

90 5 B |3 |54 | 45 | 2]|2]2 122
64 4 A 32 32 32 2 2
36 2 C 0 36 18 2
36 2 B 8 28 18 2

38 / 44




TAABELRE ]
Qingdac Technical College

L

1951
e

gtc. edu. cn

A

A

16 1 A | 16| 0| 8
24 1.5 Al o]
36 2 B 18 | 18| 18
16 1 A || 0| 8
16 1 A |16 0| 8
16 1 A | 16| 0| 8 |2
16 1 A 16 0 16
64 4 A | es | 0| 16
32 2 A | 2| o | 16
20 1 c o | 20| 1 |20
36 2 B 18 | 18 | 18
16 1 A | 16| 0| 8
24 1.5 B 12 12 12
32 2 A | 32| 0| 16
STEM 16 1 A | 16| 0| 8
36 2 B | 18 | 18 | 18
36 2 B | 18 | 18 | 18
0-3 36 2 B 12 | 24 | 18
36 2 B | 24| 12| 18

39 / 44




7 44ma Hmﬁ}
Qingdac Technical College

1951 gtc. edu. cn \
Wh_ﬂ_ﬁ»‘é

36 2 B 24 12 18
36 2 B 24 12 18
36 2 B 24 12 18
36 2 B 24 12 18
30
544 30 234 | 238 10| 10| 10
27.5
6
ABC
12|34 6
40 A 40 2
80 C 0 80 4
0 2
0 2
20 20
( 80 80 2 | 2
( 80 80 2 | 2
( 100 100 2 | 2 100
40 40 1 40

40 / 44




Tahmedrstn;

Qingdac Technical College

)

1951
e

gtc. edu. cn

20 1 20
20 1 20
20 1 20
20 1 20
20 1 20
20 1 20
( 20 1 20
20 1 20
40 2 40
640 | 34 640 1 44 21

41 / 44




Fvey ;
(kAL A S
Qingdac Technical College
1951 gtc. edu. cn

42 / 44



Fvey ;
(kAL A S
Qingdac Technical College
1951 gtc. edu. cn

43 / 44



Fvey ;
(kAL A S
Qingdac Technical College
13211 gtc. edu. cn

44 / 44



	专业建设委员会
	2021 级  学前教育（校企合作）专业人才培养方案
	一、 专业介绍与人才培养方案说明
	（二）人才培养方案说明
	（三）人才培养方案设计理念
	（1）对接学前教育专业师资培训需求设计培养目标。
	（2）对接教育教学岗位设计学前教育专业学生毕业要求。
	（3）对接毕业要求设计课程体系与教学环节。

	（四）与2020级人才培养方案对比的变化及主要调整的内容
	二、 职业面向
	三、 培养目标
	四、专业人才培养模式、专业教学模式、学生学习模式、专业核心技能

	（一）专业人才培养模式
	（二）专业教学模式
	（三）学生学习模式
	（四）专业核心技能
	五、人才培养规格及知识、能力、素质目标
	六、课程设置及教学活动安排
	教学活动时间安排

	（四）本专业各类别课程学时学分分配汇总表，见附表1；
	（五）基础素质（公共）课教学计划，见附表2；
	（六）专业基础课教学计划，见附表3；
	（七）专业核心课教学计划，见附表4制；
	（八）拓展类课教学计划，见附表5.1、5.2；
	（九）素质提升（平台）课见附表6；
	（十）毕业实践环节见附表7。
	七、毕业条件

	（一）德
	（二）智
	（三）体
	（四）美
	（五）劳
	（六）其他要求
	八、专业教学资源

	（一）专业师资
	1. 马丽娜：
	2.朱海娟
	3.伍丽娜
	4.王娜

	（二）校内实训条件
	（三）校外实训条件（含校企合作情况）
	（四）课程资源（数字化教学平台课程）、教材（讲义）、教学资源库建设
	九、教学运行管理

	（一）组织机构
	（二）管理措施
	1.教学运行管理制度化
	2.教学运行管理系统化

	（三）学分认定
	十、诊断与改进

	1.建立质量标准和教学运行规范，形成完善的制度保障体系
	（1）课程主要环节教学标准
	（2）教学检查制度
	（3）教学评价制度

	2.建立以系主任为主导，校企合作的质量保障组织机构
	3.以学生为本，建立“三效合一”、多元评价主体的教学质量保障机制
	4.实施全程监控，形成互动的运行机制
	（1）事前控制：在每学期教学工作开始前作好质量控制工作。
	（2）事中控制：在教学实施过程中随时实施监控。
	（3）事后控制：在教学工作结束时进行效果评价、分析和反馈。

	5.实施质量考核与绩效、评优挂钩，建立持续的激励机制
	6. 建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制
	十一、 核心技能课程内容简介

	1.生活活动组织与实施（16学时，1学分）
	2.教育活动设计与实施（108学时，6学分）
	3.区域活动观察与指导（72学时，4学分）
	4.户外活动设计与组织（64学时，4学分）
	5.安全、卫生与保健（28学时，2学分）
	6.幼儿评价与发展（32学时，2学分）
	7.幼儿园环境创设与管理（32学时，2学分）
	8.沟通与合作（48学时，3学分）
	十二、评审情况
	十三、必要的说明


	学前教育专业人才培养方案评审表
	人才培养方案二级学院审核表
	附表1：本专业各类别课程学时学分分配汇总表
	附表3：专业基础课教学计划

	附表4：专业核心课教学计划
	附表5：专业选修课（拓展课）教学计划
	附表6：素质提升（平台）课教学计划



